
 

 

Carta Aberta de Resposta à Comunidade Uesbiana: Pela Autonomia, Humanidade e 

Fortalecimento da UESB 

 

Eu, Prof. Robério Rodrigues, juntamente com a Profa. Francislene Cerqueira, recebemos 

com profunda honra e amadurecido senso de responsabilidade o manifesto que 

aclamou meu nome para esta pré-candidatura à Reitoria e, após um processo de 

construção coletiva em reuniões do movimento, indicou o nome de Francislene para a 

Vice-Reitoria da nossa Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia. Este chamado não 

ecoa para mim como um convite individual, mas como a culminância de uma história de 

amor e cuidado com a UESB que ajudei a escrever e que, de forma indelével, me formou. 

O que hoje se apresenta não é apenas uma intenção de gestão, mas um movimento de 

base de proporções históricas, legitimado pela confiança de 534 assinaturas e pela 

definição democrática de nossos nomes em mais de 20 reuniões coletivas realizadas nos 

três campi ao longo dos últimos meses.  

Esse processo participativo e de escuta demonstra que o projeto que aqui se inicia não 

pertence a um nome, mas a centenas de vozes que acreditam em uma universidade 

construída de baixo para cima, de forma colaborativa. Minha relação com esta 

instituição é de pertencimento absoluto: aqui vivi o fervor dos debates como aluno de 

graduação e mestrado, aqui me realizei como professor e aqui compreendi, na prática 

da gestão, que a universidade só cumpre seu papel quando cuida, de forma humanizada, 

das pessoas que a fazem pulsar. 

Nessa caminhada, tenho a honra de seguir ao lado da Professora Francislene Cerqueira, 

que, aclamada pelo movimento Pensar e Construir a UESB do Futuro, aceitou compor 

esta chapa como candidata a Vice-Reitora. Intelectual de trabalho reconhecido, 

professora dos cursos de graduação e pós-graduação e ex-diretora do DCHL, campus de 

Jequié. Francislene é uma profissional exemplar cuja trajetória se funde à militância nos 

movimentos sociais, ao ativismo feminista e às causas inclusivas. Adicionamos a isto a 

experiência que vivenciei como membro mais antigo do Consepe e Consu da UESB, e a 

ocupação de cargos há quase 17 anos ininterruptamente — sendo quase oito anos na 

PPG/PROPPI. Nessa trajetória, a comunidade entende que consolidamos uma bem-

sucedida gestão à frente da PROPPI, pautada na avaliação, na autoavaliação, no 

planejamento e no rigoroso cumprimento dos prazos e compromissos institucionais. 

Esse trabalho resultou na captação de dezenas de milhões de reais para bolsas e 

infraestrutura, na criação de quatro mestrados, e, oito doutorados na área de formação 



de professores, num percentual de elevação do conceito dos cursos que se destacou 

entre os maiores das regiões Norte, Nordeste e Centro-Oeste do país. Implementamos 

programas de fomento como AuxPPG, AuxPPI e AuxPQ/Infra, além de termos duplicado 

o número das bolsas de iniciação científica com recursos próprios da Instituição. É por 

este histórico de gestão proativa e eficaz, pautado no crescimento e responsabilidade, 

que a comunidade acadêmica hoje manifesta o anseio de ver esse modelo de gestão 

exitoso implantado em todas as áreas da instituição. A comunidade deseja a 

competência e compromisso de um filho da UESB na Reitoria.  

No plano estadual e nacional, a experiência acumulada nos diversos órgãos de estado 

(CAPES, FINEP, CNPq, MCTI, MEC, INSA, Fapesb, CEE) e na Presidência do FOPROP são 

ferramentas que colocamos à disposição da UESB. Nossa atuação na elaboração do 

Plano Nacional de Pós-Graduação (2025-2029) e no GT da Política Nacional de Equidade 

reforça nosso compromisso com o protagonismo da UESB no cenário nacional. O apoio 

permanente a uma internacionalização robusta, especialmente voltada ao 

fortalecimento do eixo Sul-Sul é fundamental para o desenvolvimento do ensino, da 

pesquisa e da extensão da Instituição.  Essa inserção é fundamental para que a UESB 

continue ocupando espaços decisórios e expandindo suas fronteiras científicas e 

culturais. Ao aceitarmos este desafio, uma vez eleitos, lutaremos para proteger a nossa 

autonomia (administrativa, acadêmica e de gestão financeira) e garantir que a UESB seja 

um território de proteção e cuidado com as pessoas, uma instituição livre de qualquer 

tipo de assédio, comprometida com a implementação de políticas antirracistas e com 

a equidade de gênero.  

Lutaremos para que estudantes de graduação e pós-graduação tenham acesso às 

políticas de assistência estudantil que garantam condições dignas de permanência na 

UESB, como o acesso imediato ao RU no ato da matrícula e a garantia das três refeições 

para os alunos em situação de vulnerabilidade socioeconômica. Assumimos, com igual 

prioridade, o compromisso de apoio integral à reestruturação das carreiras dos 

servidores técnico-administrativos, reconhecendo que a excelência da UESB depende 

da valorização real de quem sustenta o funcionamento cotidiano da nossa casa.  

Nosso olhar será de cuidado com o bem-estar de docentes, discentes e técnicos/as, 

integrando com o mesmo rigor o ensino, a pesquisa e a extensão, e abraçando a arte, a 

cultura e a inclusão como pilares. Reafirmamos nosso vínculo histórico com esta casa 

(desde 1997). Por fim, ao aceitarmos o chamamento à pré-candidatura, convidamos 

toda a comunidade a construirmos juntos/as nosso projeto de gestão, e a seguirmos 

com a resiliência de quem sabe Pensar e Construir a UESB olhando para o Presente e 

Futuro, mantendo-a pública, gratuita, autônoma, laica, diversa, aberta a sociedade, 

acolhedora, e, acima de tudo, profundamente humana. 

 

Prof. Robério Rodrigues – Pré-Candidato à Reitoria da UESB 
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